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STF GARANTE PAGAMENTO
DE RECREIO/INTERVALOS
PARA PROFESSORES

Uma importante vitéria para a categoria docente
foi confirmada pelo Supremo Tribunal Federal (STF):
o tempo de recreio escolar, no ensino fundamental
e médio, e o intervalo entre aulas, no ensino
superior, deve ser remunerado.

Ao julgar a acdo (ADPF 1.058), o STF decidiu que, em
regra, o professor estd a disposicdo da instituicdo
de ensino durante esses periodos. Isso significa que
ndo & necessdrio comprovar que houve trabalho
efetivo nesse tempo, a prépria disponibilidade j&
garante o direito ao pagamento.

A Unica excegdo ocorre quando o professor utiliza o SAIBA
intervalo para atividades estritamente pessoais, ATUALIZACOES
sem qualquer relagéo com o ambiente de trabalho. SOBRE ESSA
Nesses casos, cabe ao empregador provar que DECISAO

houve esse desligamento das fungdes profissionais.

O entendimento também deixa claro que pausas

comuns do dia a dia, como descansar na sala dos

professores, ir do banheiro, bpber agua, tomar um O (- SiNPROCP
café ou fazer um lanche, ndo descaracterizam o YY

vinculo com a escola. Ou sejqa, essas situagdes ndo

retiram o direito & remuneracdo. que defendeu essa tese, celebra a
conquista e refor¢a seu

Para que o intervalo ndo seja pago, & necessdrio compromisso em garantir que esse

que o professor realmente se desconecte das direi : ~ad "

atividades académicas. Como exemplo, o STF citou Ireito seja respeitado na pratica.

situagcées como realizar um curso particular

durante esse periodo ou participar de atividades ”
religiosas. UMA VITORIA IMPORTANTE
A deciséo foi publicada em 8 de abril de 2026 e ja & PARA TODA A CATEGORIA.

definitiva, sem possibilidade de recurso.
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EDITORIAL - Professora Karina Barbosa
Presidente do SINPROEP

Professora <

Karina Barbosa
Al -~

Estamos no segundo trimestre com a certeza de que cada conquista da
nossa categoria é fruto de luta, unido e persisténcia. O Dia do
Trabalhador nos convida a refletir sobre isso: nada vem sem esforgo
coletivo, sem mobilizagdo e sem coragem para enfrentar desafios.

Temos muito a celebrar. Garantimos o reajuste salarial com reposi¢céo
da inflagéo e ganho real para a Educagdo Bdsica, para as Creches
conveniadas e para o Ensino Superior vamos discutir o reajuste do INPC
mais aumento real de saldrio. Avangcamos na manutengéo de
clausulas histéricas fundamentais em todos os segmentos,
protegendo direitos que sdo pilares da nossa profisséo, e conquistamos
o0 reconhecimento do pagamento do intervalo, uma vitéria importante
para a valorizagdo do trabalho docente.

Seguimos também ampliando beneficios aos nossos filiados, com
iniciativas como o acesso ao Clube Aguas Correntes, novos convénios
com grandes empresas e uma comunicagdo cada vez mais proxima,
ativa e eficiente nas redes sociais.

Cada passo dado reafirma o compromisso do Sinproep-DF com a
valorizagcdo dos professores e professoras. Sabemos que ainda ha
muito a conquistar, mas seguimos firmes, juntos, fortalecendo nossa
categoria e construindo um futuro melhor para a educacgdo.

Parabéns a todos os trabalhadores, em especial aos nossos
professores e professoras, que transformam vidas todos os dias.

O SUBFINANCIAMENTO DO PROGRAMA CARTAO
CRECHE E SEUS IMPACTOS TRABALHISTAS E
EDUCACIONAIS NO DISTRITO FEDERAL

O Programa Cartdo Creche foi instituido como politica pUblica voltada
a ampliagdo do acesso a educacdo infantil no Distrito Federal. Embora
represente avango social ao reduzir a fila por vagas em creches, sua
forma de financiomento revela grave distorcdo estrutural,
especialmente no que se refere ao valor repassado mensalmente ds
instituicées conveniadas.

O valor pago pelo Governo do Distrito Federal,
quando analisado sob a ética pratica, corresponde
a menos de cinquenta reais por dia por crianga. Tal
quantia mostra-se manifestamente insuficiente
para cobrir os custos inerentes d educagdo infantil,
gue envolvem a oferta minima de cinco refeigées

idrias, manutencdo de infraestrutura adequada,
aquisicdo de materiais pedagodgicos e contratagdo
de profissionais qualificados.

Quando comparado ao mercado privado, o
descompasso torna-se ainda mais evidente. O
custo médio de uma vaga em creche privada que
respeita integralmente a legislagcdo educacional,
sanitdria e trabalhista & até quatro vezes superiores
ao valor repassado pelo programa do GDF. Ainda
assim, o Estado impode as instituicbes conveniadas
as mesmas exigéncias legais, sem assegurar o
financiamento correspondente.

Esse subfinanciamento gera efeitos diretos sobre as
relagdes de trabalho.

Pressionados pela inviabilidade econdémicaq,
instituicbes acabam recorrendo & contratagcdo de
professores e demais profissionais com saldrios
abaixo do piso da categoria, vinculos precdrios
(sem carteira ossinodo? e, em determinadas
situagodes, profissionais sem a formagdo exigida
para atuagdo com criangas pequenas. Trata-se de
cendrio que os direitos trabalhistas ndo sdo
respeitados e compromete a valorizagdo dos
profissionais da educacdo.

Além disso, a previsGo orgamentdria abaixo dos
custos reais impacta a qualidade da alimentagdo
oferecida as criangas, que devem atender padroes
nutricionais rigorosos nas idades iniciais. Com
recursos insuficientes, a alimenta¢gdo passa a ser
tratada como varidvel de ajuste financeiro, em
afronta aos principios da protegdo integral da
crianga.

Sob a otica juridico-sindical, o modelo atual
transfere ds instituicées e aos trabalhadores o 6nus
de uma politica publica subfinanciada, resultando
em precarizagdo do trabalho e risco d qualidade
pedagdgica colocando em risco a sadde e até
mesmo a vida dos alunos. Assim, impde-se a
revisGo urgente dos valores do Programa Cartdo
Creche, de modo a compatibilizar o financiamento
com o custo real da educacdo infantil, assegurar o
cumprimento do piso salarial da categoria e
garantir condigbes dignas de trabalho, para
atendimento atendimento digno.

"Somente com financiamento
adequado sera possivel assegurar,
simultaneamente, o direito das
criancas a educacao de qualidade

e o direito dos trabalhadores da
educacao infantil a valorizacao
profissional."

Professor Rodrigo de Paula
Diretor Juridico do Sinproep DF
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SINPROEP-DF DISPONIBILIZA
CALCULADORA PARA SIMULACAO
DE REAJUSTE SALARIAL

A calculadora Sinproep exige o saldario atual e o percentual
de reajuste, fornecendo rapidamente a estimativa do novo
saldrio. A iniciativa busca fortalecer o entendimento dos
direitos e esclarecer os impactos financeiros do acordo.

PERCENTUAL DE REAJUSTE (%)

500

R GeEi

NOVO SALARIO ESTIMADO

A calculadora Sinproep exige o saldrio atual e o
percentual de reajuste, fornecendo rapidamente a
estimativa do novo saldrio. A iniciativa busca
fortalecer o entendimento dos direitos e esclarecer os

APONTE A CAMERA
DO SEU CELULAR

impactos financeiros do acordo.

CALCULO REAJUSTE

®Xﬁi+=

Valor hora INPC 1% de
aula de abril acumulado ganho
de 2026 (4,11%) Real

Reajuste

R$ 4.200,00

SALARIO MENSAL

Al ©.0.0-

Valor hora carga
aula horaria
atualizado semanal

salario
mensal

9,11%

DICAS

DA PRESIDENTE

DICAS
SOBRE
TRABALHO
EMFESTA

JUNINA NA
ESCOLA

Sou obrigado a trabalhar?
Sim. Desde que esteja prevista no calenddrio
escolar aprovado no inicio do ano letivo.

O que tenho direito a receber?

Caso seja realizado no sGbado hora extra de 50%,
apdés as 22 horas hora extra 100% e adicional
noturno de 20%. Se realizado de segunda a sexta-
feira, serd respeitada a carga hordaria normal do
professor.Se ultrapassar a carga hordria, a escola
terd que pagar o adicional de 50% sobre as

horas que excederem ao hordrio normal.

Pode haver compensacgédo de horas trabalhadas?
A instituicdo ndo pode fazer compensagdo ou
lbanco de horas

Sou obrigado a contribuir financeiramente com
os gastos da festa?

N&o. Todo e qualguer gasto com a estrutura da
festa é responsabilidade da escola.
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SINPROEP-DF ENCAMINHA PAUTA DE RENOVACAO DA
CONVENCAO COLETIVA DAS CRECHES CONVENIADAS

]
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O Sinproep-DF ja protocolou a pauta de
reivindicagoes para a renovagdo da Convengdo
Coletiva de Trabalho das creches conveniadas,
com foco na valorizagdo dos profissionais da
educagdo.

Entre os principais pontos, estd a proposta de
reajuste salarial a partir de 1° de maio de 2026,

A proposta contempla tanto o piso salarial dos
professores quanto os saldrios de quem recebe
acima do piso, garantindo a corregdo
inflaciondria e avangos reais nos vencimentos.

O Sinproep-DF segue acompanhando o
processo de negociagdo e reforgca seu
compromisso na defesa dos direitos e da

©

com base na reposicdo integral da inflagéo
medida pelo INPC. Além disso, o sindicato
propde a aplicagdo de ganho real, que pode
chegar a até 1%, dependendo do indice
acumulado no periodo.

APP SINPROEP: PRATICIDADE
NA PALMA DA SUA MAO

O App SINPROEP chega como mais um avango na modernizagdo e
proximidade entre o sindicato e a categoria.

valorizagdo da categoria.

@'smpnoep

Pensado para facilitar o dia a dia dos professores da rede privada
do Distrito Federal, o aplicativo redne, em um sé lugar, servigos
essenciais, informagdées atualizadas e canais diretos ‘de
atendimento. Com poucos toques, o usudrio pode acessar sua
carteirinha digital, consultar convengdes e acordos coletivos,
acompanhar noticias da categoria e até entrar em contato com o
sindicato de forma rdpida e pratica.

Carteirinha
Digital

Convengdes

Calculadora
Salarial

hicitios Além disso, a ferramenta oferece recursos que ampliam a

autonomia dos filiados, como calculadora salarial, solicitacdo de
beneficios e acesso facilitado a servigcos e convénios. Tudo isso
disponivel na palma da mdo, a qualquer hora e de qualquer
lugar.

APONTE A CAMERA
DO SEU CELULAR

Fale como
Sindicato

Beneficios

Mais do gue um aplicativo, o SINPROEP d& um passo importante
rumo a inovagdo, fortalecendo a comunicagdo, agilizando o
atendimento e valorizando ainda mais os profissionais da
educacgdo.

9 Baixar o app € aproximar o sindicato de vocé.
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PROFESSORES TEM
2 6 5 CONTRATOS HOMOLOGADOS
° EM APENAS FIYIEJ3J NO DF

Entre novembro e margo, o SINPROEP homologou mais de 2.650 rescisbées contratuais de
professoras e professores da rede privada em Brasilia, um ndmero expressivo que acende um
alerta sobre o cendrio da educacdo no Distrito Federal que a cada periodo letivo aumenta a
rotatividade, num movimento em que o valor dos sGo continuamente rebaixados.

O volume elevado de desligamentos evidencia ndo apenas um periodo de intensificagdo das
demissdes, mas também os impactos diretos na vida de profissionais que dedicam anos a
formacdo de estudantes e, muitas vezes, enfrentam esse momento com insegurangca e
incertezas.

Durante todo esse processo, o SINPROEP tem atuado de forma ativa nas homologagbes,
garantindo que os direitos trabalhistas sejom respeitados e oferecendo orientagdo e
acolhimento aos docentes. Mais do que um procedimento formal, esse acompanhamento se
torna essencial diante da vulnerabilidade emocional que pode acompanhar o desligamento.

Os dados reforgam a importdncia da atuagdo sindical na defesa da categoria e evidenciam a
necessidade de um olhar mais atento para as condi¢cdes de trabalho e a valorizagcdo dos
profissionais da educag¢do, o que demonstra a validade da luta do Sinproep-DF, com o forte
apoio da mobilizagdo da categoria, de exigir a manutengdo da cldusula de Estabilidade
Proviséria, que uma forma de conter o excesso das demissdes.

O cendrio da educacgdo bdsica privada em Brasilia tem passado por transformagdes significativas nos Gltimos anos,
refletindo um movimento nacional de expansdo e reconfiguragdo do setor. A capital do pais, historicamente marcada
por instituicdes tradicionais e, em muitos casos, de perfil familiar e religioso, comega a conviver com a presenga, cada
vez mais forte, de grandes grupos educacionais e redes estruturadas.

Esse novo contexto & impulsionado pela entrada de investimentos robustos, pela profissionalizagdo da gestdo escolar e
pela crescente demanda de familias por propostas pedagégicas diferenciadas, como ensino bilingue, metodologias
ativas e formagdo voltada para competéncias globais. Com isso, o Ferfil das escolas privadas em Brasilia vem se
diversificando, atendendo a diferentes publicos e ampliando a competitividade no setor.

Ao mesmo tempo, observa-se uma mudanga no comportamento das familias, que passaram a enxergar a educagdo
bdsica como um investimento estratégico de longo prazo. Esse fator tem impulsionado a busca por instituicbes com
infraestrutura moderna, inovagdo pedagdgica e resultados académicos consistentes.

Esse movimento tende a se intensificar nos proximos anos, consolidando uma nova realidade para a educagdo privada
no Distrito Federal. Diante desse cendrio, cresce também a importdncia do acompanhamento atento por padrte das

entidades representativas, garantindo que o avango do setor esteja alinhado a valorizagdo dos profissionais da
educagdo e a qualidade do ensino oferecido, que exige, cada vez mais, trabalho especializado dos docentes.



ESCALA 6X1:

UM DEBATE NECESSARIO

O debate sobre a escala 6x], seis dias de trabalho para
apenas um de descanso, tem ganhado cada vez mais
forga no Brasil e se consolida como uma das discussoes
mais relevantes sobre as relagdes de trabalho na
atualidade.

Para milhées de trabalhadores, essa rotina significa mais do que uma carga hordria extensa. Na pratica, o Unico dia
“livre” da semana acaba sendo destinado a tarefas domeésticas, cuidados com a familia e resolugdo de pendéncias
acumuladas. O tempo de descanso, lazer e recuperacdo fisica e mental se torna escasso, quando ndo inexistente.

Diante desse cendrio, surgem questionamentos legitimos: a redugdo da jornada pode impactar empregos? Ha riscos
para a economia? O tema exige andlise responsdvel, baseada em dados e experiéncias ja vividas. Nos padises
desenvolvidos, na sua maioria, j& aplicam esse sistema e ndo trouxe prejuizos a produtividode e em crise de
desemprego.

A prépria histéria do pais mostra que mudancgas sdo possiveis. O estabelecimento da jornada de oito horas; o periodo de
férias de 30 dias; 130 Saldrio e pagamento das horas extraordindrias A redugdo da jornada semanal de 48 para 44 horas,
estabelecida pela Constituigdo de 1988, ndo resultou em aumento do desemprego, como muitos empresarios e a grande
impressa diziam a élpoco. Pelo contrdrio, acompanhou transformagdes importantes no mercado de trabalho e a
economia se desenvolveu a ponto do Brasil ser a oitava economia mundial.

Experiéncias internacionais também apontam caminhos. Paises que adotaram jornadas reduzidas ou modelos mais
flexiveis registraram ganhos em produtividade, melhoria na sadde dos trabalhadores e maior retengdo de talentos.
Estudos reforcam que profissionais descansados tendem a produzir mais, cometer menos erros e se manter por mais
tempo em suas fungoes.

Mais do que uma discussdo econdmica, a escala 6x1 levanta um ponto essencial: o valor do tempo na vida das pessoas.
Em um contexto onde muitos vivem para trabalhar, e ndo trabalham para viver, repensar esse modelo é refletir sobre
qualidade de vida, dignidade e equilibrio.

O avango desse debate regresentq a busca por um pais mais justo e sustentdvel, onde desenvolvimento econémico
caminhe lado a lado com bem-estar social. Afinal, garantir condi¢ées de trabalho mais humanas ndo € apenas uma
pauta trabalhista, € um passo fundamental para o futuro das relagdes de trabalho no Brasil.

SINPROEP-DF MARCA PRESENCA NA CONCLAT 2026 E
REFORCA LUTA NA MARCHA NACIONAL EM BRASILIA

O SINPROEP esteve presente na CONCLAT 2026, realizada A mobilizagdo é um importante instrumento de pressdo
em Brasilia, ao lado da CONTEE e da FETRAEEP, popular sobre o Congresso Nacional. O objetivo é claro:
reafirmando seu compromisso com a luta coletiva e a dar visibilidade as pautas da classe trdbalhadora e
defesa dos direitos dos trabalhadores da educagdo. influenciar decisées que impactam diretamente a vida
. o L de milhées de brasileiros.
Mais do que participacdo institucional, o SINPROEP
esteve nas ruas: levamos nossas faixas, ocupamos a Entre as rincigois reivindicagdes estdo a redugdo da
capital do pais e marchamos junto a milhares de jornada de trabalho, o fim da escala 6x1, a valorizagdo
trabalhadores e trabalhadoras de diversas categorias, dos profissionais, o fortalecimento das negociagoes
em uma mobilizagdo nacional marcada pela unidade e  coletivas e a regulamentagdo de novas formas de
pela forga do movimento sindical. trabalho. Essas pautas, aprovadas de forma unificada
. durante a conferéncia, orientaom a atuacdo do
Entre  as bandeiras levantadas, destacou-se o movimento sindical e também dialogam diretamente

posicionamento firme contra a precarizagdo das com o cendrio politico e as eleigcées de 2026.
relacées de trabalho, com a mensagem: “N&do ad

pejotizacdo que frauda direitos”. A pauta reforca a
necessidade de garantir vinculos formais, protegdo
social e respeito as conquistas histéricas da classe
trabalhadora.
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ELEICOES 2026, PRECISAMOS ELEGER CANDIDATOS

COMPROMETIDOS COM A EDUCACAO

As eleigbes de 2026 se apresentam como um momento decisivo para o
futuro do Brasil e reforcam a importdncia de escolhas conscientes por
parte da populagdo. Em meio aos desafios enfrentados pelos professores,
é fundamental fortalecer candidaturas de professores da rede particular
de ensino e de pessoas que conhegam de perto a realidade das salas de
aula, dos educadores e das instituicbes de ensino. Valorizar nomes
ligados & categoria, que sempre estiveram presentes na defesa de
pautas importantes da educacdo e dos direitos dos professores, é
essencial para garantir representatividade e avangos concretos.

Em Brasilia, centro das decises politicas do pais, eleger representantes
comprometidos com a educagdo é fundamental para assegurar avangos
reais para os profissionais da rede particular de ensino. Deputados e
senadores tém papel direto na definicdo de politicas publicas, na
destinagdo de recursos e na construgcdo de projetos que impactam o
presente e o futuro da educagdo.

Mais do que discursos, é preciso atengdo ao historico, ds propostas e ao
compromisso verdadeiro de cada candidato com a valorizagdo dos
professores, a qualidade do ensino e a defesa das conquistas da
categoria.

A educacgdo precisa ser prioridade. E essa transforma¢céo comecga pelo
voto.

LAZER GARANTIDO: FILIADOS DO SINPROEP TEM
ACESSO GRATUITO AO AGUAS CORRENTES PARK

O SINPROEP-DF oferece aos seus filiados mais um beneficio pensado para o

bem-estar e a qualidade de vida: acesso ao Clube Aguas Correntes Park. APONTE A CAMERA
DO SEU CELULAR

Professores sindicalizados tém entrada gratuita e podem aproveitar
momentos de lazer ao lado de seus dependentes de 1° grau, como filhos,
conjuge e pais. Ao todo, cada filiado pode solicitar até 5 ingressos por visita,
garantindo um dia especial em familia.

Para utilizar o beneficio, & necessario solicitar os ingressos com pelo menos
24 horas de antecedéncia, preenchendo corretamente todas as
informacdes. Apds a solicitagdo, os ingressos sdo enviados diretamente por
e-mail.

Uma vantagem exclusiva que reforca o compromisso do SINPROEP com
seus filiados, dentro e fora da sala de aula.
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