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SINDICATO DOS PROFESSORES EM ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 07.695.678/0001 -85,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). KARINA BARBOSA DE JESUS DA SILVA;

E

SESC-SERVICO SOCIAL DO COMERCIO-ADMINISTRACAO REGIONAL DO DF, CNPJ n. 03.288.908/0001-30, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO DA COSTA FREIRE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condig6es de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a 30 de abril de 2027 e a data-base da
categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) professores em educagao
regular, orientadores educacionais e coordenadores pedagdgicos,, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os saléarios dos professores, orientadores educacionais e coordenadores pedagdgicos abrangidos por este acordo serdo reajustados em 6% (seis por
cento), a partir de 1° de maio de 2025.

Paragrafo Primeiro: O acréscimo previsto no caput incidira sobre os salarios percebidos no més de abril de 2025.

Paragrafo Segundo: Serdo compensados dos indices previsto no caput desta clausula os indices ja antecipados a tal titulo por liberdade do
empregador.

Paragrafo Terceiro: As diferencas salariais referente a data data-base e a celebragéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo pagas na
primeira folha de pagamento ap6s a sua assinatura.

Paragrafo Quarto: As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho para 02 (dois) anos, somente para as Clausulas Sociais. Em
maio de 2026 serdo negociadas as clausulas econémicas, mantendo-se a data-base da categoria em 01° de maio.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - CONTRACHEQUE

O Sesc-DF disponibilizara ao docente, em aplicativo especifico, comprovante de pagamento (contracheque) em que constem, além dos créditos e
descontos

mensais, sua carga horaria semanal, o valor da hora-aula, o repouso semanal remunerado e o valor a ser creditado na conta vinculada do FGTS.



CLAUSULA QUINTA - DA ELABORAGAO E CORREGAO DE PROVA DE SEGUNDA CHAMADA

A elaboragao e corregé@o de provas de segunda chamada, deveréo ser pagas aos professores pelo valor correspondente a uma hora aula por
elaboracéo prova de cada disciplina.

Remuneragdo DSR

CLAUSULA SEXTA - DO SALARIO DO PROFESSOR SUBSTITUTO

Sempre que, por comum acordo entre as partes, o professor assumir, por prazo determinado, a substituicéo de outro docente, desde que esteja
devidamente habilitado para a fungéo, fara jus, durante todo o periodo da substituigdo, & remuneragéo equivalente a do professor substituido,
considerando-se o valor da hora-aula e demais parcelas de natureza salarial a ela vinculadas, nos termos da legislacéo vigente.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

O SESCI/DF podera descontar de seus servidores professores/horistas, orientadores educacionais e coordenadores pedagdégicos do SESC/DF, em
folha de pagamento, os valores decorrentes dos danos causados ao seu patrimdnio ou de terceiros, por conduta dolosa ou culposa do servidor,
devidamente apurada em processo administrativo, no qual sera garantido ao servidor a ampla defesa e o contraditdrio.

Paragrafo Primeiro. No processo administrativo para apurar a conduta do servidor sera assegurada a participagcdo do SINPROEP/DF, caso o
Sindicato entenda oportuno. Para tanto, o0 SESC/DF ira notificar o SINPROEP/DF para que manifeste seu interesse ou ndo em acompanhar o
processo.

Paragrafo Segundo. O desconto referido no caput desta clausula podera ser parcelado até o limite de 10 % (dez por cento) da remuneragcdo mensal
do servidor, até que alcance o valor total do prejuizo causado.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagdo de Fungao

CLAUSULA OITAVA - HORA DE COORDENAGAO

E assegurado ao docente o pagamento de 3 (trés) horas-aula semanais, relativas a atividade de coordenagdo, mediante o registro do comparecimento
do professor em Ata. As reunides de coordenagdo serdo convocadas previamente por ato da Diregao/Coordenagédo Pedagdgica e realizadas, por
segmento, da seguinte forma: Educagao Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e; Ensino Fundamental Anos Finais, Ensino Médio e Educacéo de
Jovens e Adultos.

Paragrafo Unico: A Diregéo ou Coordenagéo Pedagdgica podera promover reunides coletivas quinzenais no periodo noturno de forma on-line, com a
finalidade de alinhamento pedagégico e fortalecimento do trabalho em equipe, utilizando-se, para tanto, de 1 (uma) hora da carga horaria semanal
destinada a coordenagédo, sem prejuizo a rotina individual dos docentes.

CLAUSULA NONA - HORA COORDENAGAO PARA O PROFESSOR VOLANTE:

O professor volante, contratado para substituicdo de auséncias eventuais, tera direito as horas de coordenagéo. As horas de coordenagéo serdo
fixadas na grade horéaria do professor, mas essas horas seréo flexiveis devido a especificidade da fungdo desempenhada (professor volante), e caso a
substituicdo coincida com as suas horas de coordenacéo, essas serdo remanejadas para outro horario ou dia.

Auxilio Alimentagéo



CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICOES

O SESC-AR/DF concedera auxilio refeicao/alimentacéo, no valor de R$ 47,10 (quarenta e sete reais e dez centavos) por dia efetivamente trabalhado,
mediante Cartdo Alimentacdo/Refei¢do, aos orientadores educacionais, coordenadores pedagégicos e professores/horistas que cumpram jornada de
trabalho a partir de 04 (quatro) horas diarias ou 4 (quatro) aulas, desde que ndo percebam tal beneficio de outro empregador.

Paréagrafo Primeiro: O empregado devera entregar ao SESC-AR/DF declaragdo emitida pelo outro empregador, informando que néo recebe Auxilio
Alimentacéo/Refei¢éo nos dias em que trabalha no SESC-AR/DF, sob pena de néo fazer jus ao pagamento do beneficio estabelecido na presente
clausula.

Paragrafo Segundo: Aos empregados que percebem remuneracéo igual ou superior a 05 (cinco) unidades do salario-minimo vigente, o beneficio sera
concedido mediante contrapartida de 20% (vinte por cento) sobre o valor do beneficio concedido, por meio de desconto em folha, a partir da assinatura
deste ACT.

Paréagrafo Terceiro: O referido beneficio ndo sera concedido nas licengas sem remuneracéao, faltas, atestados médicos com até 15 dias e rescindido o
contrato de trabalho, cessara o direito a esse beneficio.

Paragrafo Quarto: O SESC-AR/DF concedera a refei¢édo ou auxilio alimentagéo/refeicdo mencionado nesta clausula aos orientadores educacionais,
coordenadores pedagégicos e professores/horistas que trabalharem em atividades de eventos externos, referente ao respectivo dia trabalhado, desde
que previamente solicitado pela chefia imediata e autorizado pela Diretoria Administrativa e Financeira e/ou Direcdo Regional.

Paragrafo Quinto: O auxilio alimentagdo/refeicdo serd concedido no periodo de férias e licenga maternidade.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE TRANSPORTE

O Sesc-AR/DF fornecera aos seus empregados o beneficio de vale-transporte, correspondente ao valor da passagem de trajeto entre a residéncia do
empregado e o local de trabalho, observando-se o limite de desconto legal de até 6% (seis por cento) sobre o salario do empregado.

Paragrafo Gnico: O pagamento do vale-transporte poderéa ser efetuado em folha de pagamento, conforme previséo pelas leis Lei n°® 7.418/1985 e a
Solugdo de Consulta Pagina 3 de 15 (COSIT) n° 4.021/2020 do Ministério da Economia. Ressalta-se que eventual antecipacéo do beneficio ndo possui
natureza salarial, ndo integrando a remuneragao do empregado para qualquer efeito, inclusive quanto a incidéncia de encargos previdenciarios, FGTS
ou demais contribuicdes de carater tributario ou previdenciario.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA

Todos os empregados efetivos do Sesc/DF terdo direito a assisténcia médica enquanto durar o vinculo empregaticio, conforme apdlices contratadas.
Os custos serdo subsidiados pelo Sesc/DF, com participagcdo do empregado, nos percentuais, limites e hipéteses fixados em ato normativo especifico:

Paragrafo Primeiro: O empregado podera optar pela inclusdo de conjuge/companheiro ou descendente como beneficiario no plano de salde,
conforme normativo especifico.

Paragrafo Segundo: Os empregados que ja possuem dependentes com subsidio do Sesc-DF manterdo o beneficio. Entretanto, caso fagam a inclusédo
de novos dependentes, deverdo seguir o normativo especifico.

Auxilio Doenga/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO DOENGA

O SESC-AR/DF assegurara aos empregados em gozo de “auxilio-doenga” ou “acidente de trabalho”, devidamente comprovado e atestado por médicos
habilitados, o pagamento do auxilio alimentacéo até 3 (trés) meses de afastamento, dentro do periodo de vigéncia do acordo.

Paragrafo Primeiro: O empregado devera devolver a Entidade, de uma sé vez, os valores recebidos indevidamente, a qualquer titulo.



Paragrafo Segundo: Havendo mais de um afastamento no periodo de vigéncia deste acordo, ou durante um mesmo ano, os periodos serdo somados
para fins do pagamento do auxilio-alimentacéo.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO-CRECHE

O Sesc-AR/DF custeara, aos empregados em efetivo exercicio de suas atividades, as despesas com creche e/ou pré-escola, por filho com idade de até
5 anos e 11 meses, até o limite de R$ 432,70 (quatrocentos e trinta e dois reais e setenta centavos), mediante comprovacdo mensal dos gastos.

Paragrafo Unico: As regras especificas para concessao e recebimento do auxilio-creche serdo estabelecidas em normativo interno proprio, que sera
devidamente divulgado a todos os empregados.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

Em caso de atraso no pagamento das verbas rescisorias, desatendidos os prazos legais, seré aplicada a multa prevista em lei.

Paragrafo Primeiro — O SINPROEP/DF, nas homologagGes das rescisdes contratuais, comprovara a presenca do empregador, mediante declaracao
por escrito, quando o empregado ndo comparecer, desde que comprovada pelo empregador a ciéncia do empregado da data e horario estabelecido no
ato.

Paragrafo Segundo — E obrigatéria a assisténcia do SINPROEP/DF em todas as rescisfes contratuais por demissdo sem e com justa causa. Em caso
de pedido de demisséo, a assisténcia do SINPROEP dar-se-a apenas quando o tempo de servigo for superior a 06 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Na ocorréncia de demissdo por justa causa, o0 SESC/DF fornecera, quando solicitado formalmente pelo empregado demitido, documento no qual
conste descri¢éo dos fatos que ocasionaram a demissao.

Paragrafo Unico — O procedimento administrativo que amparar os motivos da justa causa ocorrera de forma a manter a integridade moral do
empregado envolvido.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DISPENSA DE AVISO PREVIO

Fica acordado entre as partes que o empregado estara dispensado da obrigagdo de cumprir o aviso prévio, na hipétese de sua saida para ingresso em
outro emprego, mediante comprovagdo. Dessa forma, ambas as partes ficam desoneradas do pagamento pelos dias restantes ndo trabalhados durante
o periodo de aviso prévio.

RelagGes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DEVOLUCAO DE DOCUMENTOS



No ato de homologacéo da rescisdo contratual e de pagamento das verbas rescisérias, o empregado devera proceder a devolucéo da carteira funcional
materiais pedagégicos (livros didaticos, aparelhos tecnolégicos, dentre outros).

Adaptagéo de funcgéo

CLAUSULA DECIMA NONA - TELETRABALHO (HOME OFFICE)

Fica estabelecida a possibilidade de realizagao de teletrabalho, sem a necessidade de alteracdo do contrato de trabalho, aos empregados do Sesc-DF.

Paréagrafo Primeiro — O diretor pedagégico analisard as demandas e podera solicitar a realizacdo do Home Office (aula online), desde que ndo haja
prejuizo pedagégico e seja do interesse do Sesc-DF.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - DA REVISTA PESSOAL

O Sesc-AR/DF poderéa proceder, em suas dependéncias, a revista coletiva de seus professores, orientadores educacionais e os coordenadores
pedagogicos, aleatoriamente, por instrumento mecanico ou pessoal, em local apropriado, sem que isso venha a caracterizar dano moral ou abuso do
poder diretivo de fiscalizagdo do empregador.

Paragrafo Primeiro: A possibilidade de revista devera ser informada aos professores, orientadores educacionais e os coordenadores pedagogicos
quando da sua participagdo em programa de integragdo e constar em avisos afixados em lugares de fluxo das unidades educacionais.

Paragrafo Segundo: O Sesc-AR/DF também podera realizar revista nos armarios dos professores, orientadores educacionais e os coordenadores
pedagogicos, seguindo os parametros e procedimentos da revista pessoal previstos no caput desta clausula.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA (APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO

Os professores, orientadores educacionais e coordenadores pedagogicos abrangidos pelo presente ACT gozardo de garantia no emprego nas
seguintes hipoteses:

1) ESTABILIDADE — Nenhum professor terd seu contrato rescindido, no curso dos 12 (doze) meses anteriores a aquisigao do direito a aposentadoria
voluntéaria, desde que apresente documentacgédo habil e que seja empregado da empresa por periodo igual ou superior a 05 (cinco) anos, devidamente
comprovados, ressalvados os casos de falta grave ou impossibilidade econdémica do SESC/DF. A presente estabilidade cessara tdo logo o empregado
adquira o direito aqui protegido (Precedente Normativo n°® 85/TST);

Paragrafo Primeiro - O SESC-DF devera ser formalmente informado antes da comunicagéo do desligamento ao empregado. Caso contrario, ndo sera
aceita e a rescisdo do contrato de trabalho sera efetivada, sem possibilidade de reverséo.

2) ESTABILIDADE PROVISORIA — Nenhum professor pode ter seu contrato de trabalho rescindido nos seguintes periodos:
a) de 1° (primeiro) de marco a 30 (trinta) de junho;
b) de 1° (primeiro) de setembro a 30 (trinta) de novembro.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de estabilidade, a rescisdo do contrato de trabalho se opera na data em que se deu o cumprimento do periodo
fixado no aviso prévio, mesmo que indenizado (em face de sua projegéao).

Paragrafo Segundo — O disposto nesta clausula nédo se aplica:
a) na ocorréncia de justa causa (arts. 482 e 483, da CLT), pedido de demisséo, aposentadoria, morte e acordo entre as partes;

b) ndo tendo o professor, na data da resciséo, 12 (doze) meses de contratacéo, pelo SESC/DF.



Paragrafo Terceiro — Nao se enquadram no disposto nesta clausula os Orientadores Educacionais e Coordenadores Pedagdgicos.

Jornada de Trabalho — Duragdao, Distribui¢gdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DURAGCAO DA AULA

A aula terd duragdo méaxima de:
a) 60 (sessenta) minutos, na educacdo e nas séries iniciais do Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano);

b) 50 (cinquenta) minutos nos demais cursos, séries e niveis do ensino regular.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EXTRA

O professor, abrangido por este Acordo Coletivo, podera realizar atividades complementares fora da sua da carga horaria contratual semanal, desde
que disponiveis e ou previamente agendadas no calendario escolar. As horas adicionais serdo remuneradas conforme as condi¢gfes estabelecidas
abaixo, respeitando a legislacéo vigente.

Paragrafo Primeiro — Nos sabados letivos previstos no calendario escola e dentro dos 200 dias, conforme estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagédo Nacional (LDB),em que houver atividades na escola, seja de capacitagdo ou pedagodgica, esses ndo serdo remunerados como hora extra.

Paragrafo Segundo — Nos casos de sabados letivos néo previstos no calendario escolar ou que ultrapassem os 200 dias letivos obrigatorios, conforme
estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB), toda e qualquer atividade realizada na escola, inclusive convocagdes para
capacitacéo ou encontros pedagoégicos, devera ser considerada hora extra.

Paragrafo Terceiro — O pagamento dessas horas sera efetuado com acréscimo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora
normal de trabalho, se realizada de segunda a sabado, e de 100% (cem por cento), se realizada nos feriados, conforme a legislagao trabalhista vigente.

Paragrafo Quarto — Em carater excepcional, e mediante comum acordo entre as partes, os professores poderdo ser convocados para exercer suas
atividades laborais aos domingos, conforme a necessidade da empresa. Nessas situagdes, deverdo ser integralmente observadas as disposiges da
legislag&o vigente, no que tange a compensagao de jornada, pagamento de horas extras de 100%, ou direito a folga na sua jornada de trabalho.

Paragrafo Quinto — De acordo com as normas da Institui¢cdo, qualquer trabalho extraordinario somente podera ser realizado precedido de solicitacao e
autorizagao formal da chefia imediata.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO

E assegurado um intervalo diario, por turno de trabalho, para descanso do professor de, no minimo, 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Primeiro: A partir de maio de 2016 o SESC-AR/DF remunerara o intervalo da jornada de trabalho dos professores/horistas como tempo a
disposicéo do empregador.

Paragrafo Segundo: Os orientadores educacionais e os coordenadores pedagdgicos terdo direito ao intervalo para descanso previsto no caput desta
clausula, mas ndo serdo remunerados como tempo a disposi¢édo do empregador, tendo em vista que tais empregados exercem atividades
administrativas e a respectiva jornada de trabalho é diversa da dos professores/horistas.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que os professores poderdo ser dispensados de registrar o intervalo. Nesses casos, o periodo correspondente
ao intervalo sera integralmente remunerado.



Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CARGA HORARIA

O horério de aulas sera elaborado no inicio do semestre letivo, em comum acordo e por escrito, entre 0 SESC/DF e o professor.

Paragrafo Primeiro — A modificagdo do horério, apds o inicio do semestre letivo, devera ser de comum acordo e por escrito, entre 0 SESC/DF e o
professor.

Paragrafo Segundo — Ocorrendo reducdo na carga horaria por acordo entre as partes ou devido a reducédo de turmas, ou ainda, por mudanga da
grade curricular, o professor podera permanecer no SESC/DF com remuneragéo correspondente a nova carga horéria resultante, ndo se configurando,
nesses casos, modificagé@o unilateral do contrato de trabalho ou reducéo salarial.

Paragrafo Terceiro — Nas hip6teses do paragrafo segundo, a solicitagédo, por acordo entre as partes e a comunicagdo da diminuigdo, por parte do
SESCI/DF, devera ser feita por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA

Fica instituido o controle alternativo de jornada, de acordo com a Portaria 671/2021 do M.T.E. Podera ser utilizado sistema de Registro de Ponto
Alternativo —REP-A (conjunto de equipamentos e programas de computador que tem sua utilizagcéo destinada ao registro da jornada de trabalho).

Paragrafo Unico: Aos empregados escalados para trabalharem em atividades de eventos externos e de forma excepcional, estes poderdo usufruir de
30 minutos de intervalo intrajornada.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

Ser&o abonadas:

a) 09 (nove) faltas ao trabalho em gozo de licenga de gala, a contar do dia do enlace e de forma consecutiva.

b) 09 (nove) faltas ao trabalho em virtude de luto pelo falecimento do conjuge, dos pais ou de filhos, inclusive adotivos.
c) 07 (sete) dias em virtude do nascimento de filho.

d) 180 (cento e oitenta dias) de licengca maternidade. A licenca pode ser iniciada entre o 28° dia antes do parto e a data do nascimento do bebé a
critério de avaliagdo médica.

Nos casos em que houver internacdo da méae e/ou bebé por um periodo superior a duas semanas em decorréncia de agravos a méae ou ao recém-
nascido ligados ao parto antes da alta hospitalar, a licenca maternidade sera considerada a partir da data da alta hospitalar mediante apresentagéo de
relat6rio médico.

A extensao da licenca ap6s a alta hospitalar € valida apenas se a licenca nao tiver sido iniciada previamente, pois esses periodos sdo considerados
beneficios distintos e ndo acumulaveis, conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal e legislagéo aplicavel.

e) afalta de professor que deixar de comparecer ao servigo quando prestar exames vestibulares ou de sele¢do de mestrado ou doutorado, desde que
coincida com os respectivos horarios de trabalho e que seja notificado ao empregador com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e,
posteriormente, comprovagéao.

f) até 2 (dois) periodos por ano, por empregado, para participar de reunido escolar de filhos menores de idade. Para tanto, deverdo apresentar a
convocagao da escola, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis e a comprovagédo de comparecimento no horario previsto. O outro periodo
deverd, obrigatoriamente, ser trabalhado.

g) Até 02 (dois) dias para acompanhar o pai, mae ou filho & consulta médica, mediante apresentacéo de atestado de acompanhamento.

Outras disposic6es sobre jornada



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO BANCO DE HORAS

O Sesc-AR/DF adotara o sistema de banco de horas para os especialistas em educagdo Coordenadores e orientadores educacionais no controle da
jornada de trabalho, estabelecendo um ciclo de apuragdo de 12 (doze) meses. No entanto, os professores nédo serdo abrangidos, ficando excluidos
dessa modalidade de compensacéo de horas. As regras especificas de funcionamento do banco de horas, para os demais empregados, serdo
detalhadas em normativo interno, devidamente divulgado aos empregados.

Paréagrafo Primeiro: Fica o Sesc-AR/DF autorizado a realizar a compensagéo de folgas aos empregados que as realizarem, desde que essas horas
tenham sido antecipadas e expressamente autorizadas pelas chefias imediatas, de acordo com as normas da Institui¢&o.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que os empregados poderédo exercer suas atividades laborais aos sadbados e feriados, conforme necessidade
da empresa e respeitando a legislag&o vigente.

Paréagrafo Terceiro: Em carater excepcional, e mediante comum acordo entre as partes, os especialistas em educagdo Coordenadores e orientadores
educacionais poderédo ser convocados para exercer suas atividades laborais aos domingos, conforme a necessidade da empresa. Nessas situagoes,
deverdo ser integralmente observadas as disposicdes da legislagéo vigente, no que tange a compensacéo de jornada, pagamento de horas extras
100%, adicional pelo trabalho em dia de repouso semanal remunerado, ou direito a folga em outro dia da semana.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RECESSO

Fica garantido ao professor e os especialistas em educacao o recesso de no minimo 5 (cinco) dias Uteis e consecutivos por ano, de acordo com o
calendario de cada escola.

Paragrafo Primeiro: Apos o encerramento das atividades letivas com os alunos, somente sera permitida a retencéo dos docentes, respeitadas as
respectivas cargas horarias e horarios de trabalho, para “conselhos de classes” e/ou “avaliagéo dos processos pedagoégicos” do ano que se encerra,
limitado:

1. até 05 (cinco) dias Uteis para o Ensino Fundamental e/ou Médio e Educagao de Jovens e Adultos
2.  até 03 (trés) dias Uteis para a Educagéo Infantil e primeiro e segundo ano do Ensino Fundamental.

Por tais servigos, ja& embutidos na remuneragao do art. 322 da CLT, ndo havera pagamento de horas-extras.

Paragrafo Segundo: No recesso letivo do fim de ano ou do meio de ano, o professor s6 podera ser convocado para a participagdo em “encontros
pedagogicos”. Entende-se por “atividades preparatérias de inicio de semestre letivo” os encontros pedagdgicos, as reunides, as orientagdes, as
palestras, a confeccéo e a organizagdo de materiais educacionais. A duragédo dos encontros pedagogicos sera de até cinco dias Uteis que antecedem o
inicio das aulas.

Paragrafo Terceiro: Os Orientadores Educacionais e os Coordenadores Pedagogicos terdo direito a um recesso no fim do ano, de no minimo 5 dias
Uteis.

Paragrafo Quarto: Os professores, Coordenadores pedagdgicos e orientadores educacionais disponibilizardo, sem remuneracao, 02 (dois) sabados
ndo letivos para atividades de formagéo pedagdgica, reuniGes com responsavel, e demais atividades da rotina escolar.

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERCALAGAO

O Sesc-DF podera ampliar a jornada de trabalho conforme concordancia das partes e vacancia no quadro de horario para os professores que tiverem
disponibilidade e solicitem a ampliacdo da carga horéaria para mais de um turno, desde que néao ultrapasse a jornada de trabalho semanal estabelecida
legalmente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO JANELA

Sempre que, no horario de aulas do professor, houver ocorréncia de aula vaga “janela”, aquelas intercaladas entre aulas efetivamente trabalhadas no
mesmo turno, sera obrigatério o pagamento do salario-aula correspondente a essa janela, ndo havendo incorporagéo a carga horéria do professor.

Paragrafo Primeiro: Os horarios de coordenacgdo serdo considerados como aulas para verificagdo da existéncia da “janela”.



Paragrafo Segundo: No horario em que se verificar uma janela, o professor estara a disposicdo do Sesc-DF, que podera lhe destinar outro trabalho
pedagdgico.

Paréagrafo Terceiro: Sera considerado “janela” o deslocamento, fora de horario do intervalo de descanso do professor, de uma para outra Unidade de
Ensino do Sesc-DF.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO PROFESSOR

No dia 15 de outubro, data consagrada ao professor, ndo havera expediente, exceto no caso previsto no paragrafo Unico desta clausula.

Paragrafo Unico — Nos anos em que o Dia do Professor e o feriado nacional do Dia de Nossa Senhoria Aparecida cairem em dias de uma mesma
semana (segunda a sdbado), a comemoracéo do dia 15 de outubro podera ser removida para outro dia, de forma que anteceda ou suceda o dia 12 de
outubro.

Férias e Licencas

Duragéo e Concessdao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

Serdo concedidas férias coletivas aos professores, a serem gozadas preferencialmente no més de janeiro de cada ano. Esse periodo podera ser
readequado em funcéo da aprovacao do Calendario Escolar, se necesséario for, de forma a garantir ao Sesc-AR/DF, 01 (uma) semana de retorno antes
do inicio do ano letivo, para realizagdo da Semana Pedagdgica.

Paragrafo Primeiro: As férias dos coordenadores pedagégicos e orientadores educacionais poderdo ser fracionadas em até dois periodos, sendo que
um deles ndo podera ser inferior a 20 (vinte) dias corridos, conforme previsao legal e mediante concordancia da instituicdo de ensino, respeitadas as
necessidades do calendario escolar e o direito ao recesso escolar previsto no ACT.

Paragrafo Segundo: E facultado ao coordenador pedagdgico e ao orientador educacional converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias em abono
pecuniario, mediante solicitagdo formal apresentada dentro do prazo legal, nos termos do art. 143 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Outras disposi¢cGes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA PARA MANDATO SINDICAL

Sempre que formalmente solicitado, 0 SESC/DF podera conceder licenga ndo remunerada aos professores eleitos para mandato sindical.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS UNIFORMES

O Sesc-AR/DF podera adotar uso obrigatério de uniforme de trabalho para areas e cargos especificos. Neste caso, devera fornecer gratuitamente os
uniformes aos empregados mediante termo de responsabilidade, ressalvada a indenizagéo pelo extravio ou inutilizagdo dolosa, desde que
comprovada.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REPRESENTANTE SINDICAL



No interesse reciproco das partes, o SESC/DF podera aceitar a indicagdo de um de seus professores para atuar como Representante Sindical, desde
que escolhido pela maioria absoluta dos professores que trabalham na Entidade.

Paragrafo Unico — Com solicitagdo prévia, por escrito, e autorizagdo da Diregéo, fica assegurada a presenca de dirigentes do Sindicato nas
dependéncias do SESC/DF, para tratar de assuntos eventualmente n&o resolvidos com o Representante Sindical.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

O SESC-AR/DF descontara do salario de cada um de seus Professores, Coordenadores e Orientadores, sindicalizados ou ndo, no més de agosto de
2025 e junho de 2026, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, regularmente aprovada pela Assembleia Geral, conforme Edital publicado, que autorizou a
assinatura deste instrumento normativo, promovendo recolhimento do valor apurado ao Sinproep por meio de pagamento direto.

Paragrafo primeiro: No ano de 2025, as Instituicdes procederéo ao desconto no salario somente de seus empregados NAO SINDICALIZADOS, por
determinacédo da Assembleia Geral, conforme edital publicado, o valor de R$ 88,00 (oitenta e oito reais) para o Fundamental I, Fundamental Il e Ensino
Médio e EJA, em favor do SINPROEP/DF. O desconto ser4 em parcela Unica no més de agosto. No ano de 2026, no més de junho, o SESC-AR/DF
procedera o desconto no salario somente de seus empregados NAO SINDICALIZADOS, por determinagdo da Assembleia Geral, conforme edital
publicado, os valores determinados no Paragrafo Primeiro, com o reajuste no mesmo indice do ACT para o Fundamental |, Fundamental Il e Ensino
Médio e EJA (R$ 88,00 + Reajuste 2026).

Paragrafo segundo: Em conformidade com a Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF) fica garantido o direitode oposi¢do ao desconto
previsto, devendo fazé-lo na assembleia que autorizou a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. OSINPROEP-DF divulgara ainda o periodo de 10 (dez)
dias, a partir do recebimento das Contribuic6es pelo Sindicato, para os abrangidos que queiram manifestar-se, pessoalmente, na sede do Sindicato,
sua oposigédo & CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, que sera devolvida em até 72h (setenta e duas horas) ap6s a manifestagéo da oposigao.

Paragrafo Terceiro: O SESC-AR/DF procedera o desconto em folha das mensalidades sindicais dos Professores, Coordenadores e Orientadores
sindicalizados, conforme autorizacdo anexa a ficha de filiagdo ao SINPROEP independente da escola que esteja o professor ou lista de sindicalizados
encaminhada pelo sindicato, desde que enviada ao estabelecimento de ensino com (30) trinta dias de antecedéncia da data do repasse. O valor da
Mensalidade Sindical a partir de agosto de 2025 sera de R$ 33,34 (trinta e trés reais e trinta e quatro centavos) para Educacéo Infantil até Ens. Fund. |
— 1° ao 5° ano, Ensino Fundamental Il — 6° ao 9° ano, Ensino Médio e Coordenadores e Orientadores sindicalizado.

Paragrafo Quarto: Os respectivos valores serdo repassados ao SINPROEP-DF, através de boleto bancério até o dia 10 de cada més, apés o
vencimento ter4 pena de acréscimos e juros de mora de 1% (um por cento), capitalizados mensalmente, multa de 10% (dez por cento) e corre¢éo
monetaria sobre os valores.

Paragrafo Quinto: O SINPROEP-DF enviara para o SESC-AR/DF o boleto bancario até o dia 25 de cada més, com vencimento até o dia 10 do

més subsequente, para que seja efetuados os repasses. Caso o0 estabelecimento ndo receba o respectivo boleto bancério até o dia 25 do més de
competéncia, devera comunicar ao SINPROEP/DF por e-mail para que seja enviada 22 via, ndo podendo se eximir da multa prevista no paragrafo
anterior caso os valores devidos ndo sejam satisfeitos até o dia 10 do més subsequente. O SESC-AR/DF, ao efetuar o pagamento, enviara pelos
correios ou e-mail financeirosinproepdf@gmail.com, o comprovante de pagamento das contribuigdes com a listagem dos professores com nome e valor
descontado.

Outras disposi¢cOes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Mediante autorizagao prévia da Diregdo da Escola, é facultada ao SINPROEP/DF a fixagdo de quadro de aviso na sala dos professores, para
informagdes a categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA E MEDIAGAO

O SINPROEP/DF instituir&/manter4 Comisséo de Conciliagado Prévia - CCP com o Sesc-DF, de acordo com a Lei n. 9.958/2000, ficando estabelecida,
ainda, a forma de assisténcia de Mediagdo, como instrumento de estimulo ao uso de medidas alternativas ageis de autocomposicéo e
heterocomposi¢éao, disponibilizadas aos seus representados, e visando o atendimento do disposto na Constituicdo Federal, Art. 5°, inciso LXXVIII, e
nos artigos 507-B, da CLT, introduzidos pela Lei n°® 13.467/2017, as quais funcionardo na conformidade das normas legais de sua regéncia e dos seus



respectivos regulamentos aprovados pelos convenentes.

Paréagrafo Primeiro. As entidades convenentes promoverédo acdes visando o fortalecimento da CCP, conscientizando empregados e empregadores
sobre os beneficios da conciliacéo perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia, e da assisténcia na forma de Mediacéo, conforme for o caso.

Paragrafo Segundo. O Termo de Quitacdo Anual de Obrigacdes Trabalhistas previsto no Art. 507-B, da CLT, sera firmado com a assisténcia da
Comisséo, podendo as partes serem acompanhadas e assistidas por advogados, se for o caso na forma de Mediagéo, mediante a apresentacéo dos
documentos necessarios a anélise e conferéncia do cumprimento das obrigagGes trabalhistas pertinentes, conforme previsdo no regulamento aprovado
pelas entidades convenentes.

Paréagrafo Terceiro. Todas as formas de quitacdo de verbas trabalhistas de que trata esta Clausula valem entre as partes e seus herdeiros ou
sucessores, na forma das normas legais.

Paragrafo Quarto. Os servigos e assisténcias previstos nesta clausula sdo obrigatérios aos trabalhadores, empregador e sindicato. Considerando a
extingéo da obrigatoriedade da contribuigéo sindical, cada conciliagdo ou mediagéo realizada pelas entidades convenentes na CCP sera custeada pelo
empregador (Sesc-DF), no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) em favor do sindicato.

Paragrafo Quinto. As vantagens da opgéo pelas assisténcias legais disponibilizadas pelas entidades convenentes na forma desta Clausula, além da
rapidez no atendimento e solugdo, cumprindo o art. 5°, inciso LXXVIII da Constituicdo, utilizando-se de métodos, previstos na legislagéo vigente para
resolugéo de conflitos, recomendados pelos Tribunais e seus Conselhos, sédo, ainda, as seguintes:

a) Na Conciliagdo - Termo de Conciliagdo com eficacia liberatoria e geral, salvo parcelas nele escritas como ndo quitadas e validade de titulo executivo
extrajudicial, conforme art. 625-E, paragrafo unico, da CLT c/c deciséo do TST/SDI 1;

b) Na Mediacdo — Termo de Quitacdo Anual na vigéncia do contrato de trabalho, com eficacia liberatéria dada pelo empregado ao empregador, nos
termos do art. 507-B, paragrafo unico da CLT.

Disposi¢cBes Gerais

Outras Disposi¢cdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HORA ATIVIDADE

E assegurado a todo professor o recebimento, de até 02 (duas) horas-aula por semana, por sua comprovada participagdo em atividades pedagogicas
realizadas fora do expediente normal e do ambiente escolar da Instituicdo, compreendendo, inclusive, a atualizacao do Portal EDUSESC.

Paragrafo Gnico. A nédo observancia dos prazos definidos pela coordenagdo pedagégica para realizagao das atividades descritas no caput desta
clausula implicara o ndo pagamento das horas atividades correspondentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS CONCEDIDOS

O Sesc-DF podera praticar pregos diferenciados aos empregados e seus dependentes diretos (conjuge, filhos e pais) nos servigos prestados pela
Instituicdo, conforme estabelecido no Plano de Cargos, Carreira e Salarios - PCCS, Politica de Beneficios.

KARINA BARBOSA DE JESUS DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS PROFESSORES EM ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO
DISTRITO FEDERAL

JOSE APARECIDO DA COSTA FREIRE
Presidente
SESC-SERVICO SOCIAL DO COMERCIO-ADMINISTRACAO REGIONAL DO DF
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