
                   SINPROEP 20 anos    SINPROEP 20 anos     SINPROEP 20 anos

    SINPROEP 20 anos    SINPROEP 20 anos     SINPROEP 20 anos  SINPROEP 20 anos  SINPROEP 20 anos    SINPROEP 20 anos     SINPROEP 20 anos

                   SINPROEP 20 anos    SINPROEP 20 anos     SINPROEP 20 anos

    SINPROEP 20 anos    SINPROEP 20 anos     SINPROEP 20 anos  SINPROEP 20 anos  SINPROEP 20 anos    SINPROEP 20 anos     SINPROEP 20 anos

HoraHorad Intervalo
Informativo

BRASÍLIA

Agosto
2025

No dia 22 de outubro de 2005, 
a Comissão Pró-Fundação 
do Sindicato dos Professo-

res em Estabelecimento Particu-
lares de Ensino do Distrito Federal 
(Sinproep-DF), liderada pelo pro-
fessor Rodrigo Pereira de Paula e 
pela professora Francis Franqueira, 
aconteceu a histórica assembleia 
geral extraordinária de fundação 
do Sinproep, resultado do expresso 
desejo dos professores das esco-
las particulares de se organizarem 
em um sindicato específico deste 
setor. Isso se deu ao se constatar 
que os educadores do setor priva-
do tinham uma realidade singular, 
diferente da vivida pelos compa-
nheiros do setor público. O Sinpro, 
mesmo com todo esforço na defe-
sa dos interesses da categoria, não 
conseguia cumprir efetivamente o 
papel de representante de setores 
educacionais de organização tão 
distintos, ficando quase que exclu-
sivamente absorvido na defesa dos 
professores públicos.

Duas décadas se passaram 
e ficou comprovado que o sonho 
daquele grupo de visionários que 
defendia a criação de uma entida-
de específica do setor privado de 
educação tinha sentido. Aquela 
entidade iniciou com cerca de cem 
filiados tornou-se uma instituição 
consolidada, tendo mais de 7 mil 
filiados e um histórico marcado por 
conquistas significativas para a ca-
tegoria. Conseguiu acabar com as 
famigeradas faixas salariais, que 
representavam uma injustiça com 

Sinproep: 20 anos na defesa dos  
professores das escolas particulares

grande parte da categoria; con-
seguiu o recesso remunerado, a 
estabilidade provisória, a Bolsa de 
Estudo, um importante ganho indi-
reto de salário para os docentes e o 
processo que está em curso no Su-
premo Tribunal Federal (STF), pelo 
pagamento do intervalo, que pela 
luta do sindicato, várias empresas 
foram obrigadas a pagar.  

Ao longo desses anos, o sindica-

to esteve presente em lutas decisi-
vas em defesa da educação públi-
ca, da regulamentação do ensino 
privado, da valorização dos profes-
sores e na preservação de direitos 
garantidos pela CLT, enfrentando, 
lado a lado com outras entidades 
nacionais, a luta contra os retroces-
sos iniciados em 2016.

Hoje, a entidade segue firme, 
com o apoio determinado da cate-

goria, na construção de um projeto 
da gestão 2025/2029, na busca de 
fortalecer a independência finan-
ceira do sindicato e manter sua ca-
pacidade de resistência frente aos 
desafios impostos pelo atual mo-
mento, em que os projetos neolibe-
rais incluem contratos regidos pela 
CLT (Consolidação das Leis do Tra-
balho), contratos por pessoa jurídica 
(PJ), contratos temporários, contra-
tos de estágio, trabalho intermitente 
ou teletrabalho, entre outras formas 

que desvalorizam o tra-
balho e colocam na 

informalidade mais 
de quarenta e cin-
co milhões de tra-
balhadores.

     Em defesa dos professores  

Logotipo comemorativo dos 20 anos do 
Sindicato celebra a trajetória de lutas e 

reafirma a defesa dos professores

 Em defesa dos professores
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No dia 4 de julho de 2025, o Sinpro-
ep-DF empossou sua nova dire-
toria para a gestão 2025/2029. 

A cerimônia marcou a continuidade do 
trabalho que vem sendo desenvolvido 
em defesa da categoria, consolidando 
a força da representatividade sindical e 
dos esforços da nossa diretoria.

A professora Karina Barbosa re-
assumiu a presidência, ao lado de 
Trajano Jardim, que permanece na 
vice-presidência. A dupla, que tam-
bém esteve à frente da gestão an-

O Sinproep-DF formalizou, re-

centemente, importantes instru-

mentos de negociação coletiva, 

beneficiando categorias essen-

ciais do ensino privado: Creches 

conveniadas, Ensino básico e En-

sino superior.

Destaques das negociações
- Reajuste salarial e  

       condições de trabalho 
As convenções foram negociadas 

com base nas reivindicações dos profes-
sores, orientadores e coordenadores, 
decididas em assembleias contem-
plando reajustes e garantias adequa-
das às demandas da categoria.

 Abrangência ampliada  
       e benefícios 

Todas as convenções coletivas 
contemplam os profissionais da 
rede privada no DF, com possibili-
dade de instituições que ofereçam 
condições ainda mais favoráveis fir-
marem acordos específicos. Exem-
plo do SESC-DF e, SESI-DF.

Sob liderança de Karina Barbosa, Sinproep  
abre nova fase na defesa dos professores

Sinproep assina novas Convenções Coletivas de Trabalho 
das creches, educação básica,  superior e Acordos  
Coletivos, com avanços e ganhos real de salário

terior, reforça o compromisso com a 
valorização profissional, as conquis-
tas trabalhistas e o fortalecimento da 
educação privada no DF.

Durante a posse, Karina destacou 
a importância da união dos profes-

sores e a necessidade de avançar 
em pautas essenciais para a catego-
ria. Já Trajano Jardim reforçou a con-
tinuidade de projetos que garantem 
melhores condições de trabalho e a 
ampliação dos espaços de diálogo 

com a sociedade e com as institui-
ções de ensino.

Com a nova gestão, o Sinproep 
reafirma seu papel de defesa dos 
professores, sempre em busca de 
respeito, dignidade e valorização.

CONVENÇÃO 

COLETIVA DE 
TRABALHO 
2023/2025  
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Informativo do Sindicato dos Professores 
em Estabelecimentos Particulares 
do Distrito Federal

SIG Sul Quadra 03 - Bloco C, S/n - 50, DF 
Telefone: 61 3321-0042

PRESIDENTE: Karina BarbosaKarina Barbosa
DIRETOR JURÍDICO: Rodrigo de PaulaRodrigo de Paula
SECRETARIA DE IMPRENSA E COMUNICAÇÃO:
Trajano JardimTrajano Jardim - Registro Prof. 4164-DF
JORNALISTA RESPONSÁVEL: Felipe CavalcanteFelipe Cavalcante
DESIGNER GRÁFICO: Giza SoaresGiza Soares
TIRAGEM: 10 mil 10 mil

www.sinproepdf.org.br

FILIADO:

SIGA-NOS:

 Em defesa dos professores

Você pode  
consultar a CCT do  
seu segmento sempre  
que tiver dúvidas

Todas as convenções coletivas 
com os textos completos estão 
disponíveis no nosso site oficial. 
Para ter acesso rápido e prático, 
basta ler o QR code acima. 

 Em defesa dos professores
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Com poucos cliques, você 
confere quanto deve receber 
com o novo valor já previsto 
na CCT assinada, leia o QR 

code ao lado e acesse a 
calculadora Sinproep 

O SINPROEP-DF acaba de lan-
çar seu aplicativo oficial, uma 
nova ferramenta que promete 

trazer mais praticidade, agilidade e 
autonomia aos profissionais da edu-
cação privada filiados ao sindicato.

Disponível inicialmente para celu-
lares Android, o app concentra, em 
um só lugar, os principais serviços 
oferecidos pelo SINPROEP. Através 
dele, você pode:

 Acessar a carteirinha digital de 
filiado;

 Consultar as Convenções e Acor-
dos Coletivos de Trabalho;

 Utilizar a calculadora salarial 
com base nos reajustes negociados

 Falar diretamente com o setor de 
atendimento do sindicato;

 Solicitar ingressos para o Clube 
Águas Correntes;

 Acompanhar notícias e atualiza-
ções da categoria;

Segundo a presidente Karina Bar-
bosa, o objetivo é aproximar ainda 
mais o SINPROEP de sua base, ofere-
cendo acesso rápido e facilitado, de 
qualquer lugar e a qualquer hora.

O Sinproep segue firme no com-
promisso de valorizar e oferecer 
mais qualidade de vida aos pro-
fessores da rede privada do Distrito 
Federal. Para a gestão 2025/2029, 
anunciamos novas parcerias que 
ampliam os benefícios exclusivos 
aos seus filiados e filiadas.

Entre as novidades, está o con-
vênio com o Clube Águas Corren-
tes, espaço de lazer e bem-estar 
que agora pode ser usufruído com 
condições especiais. Na área da 

saúde, o sindicato passa a contar 
com o Royal Med Life, plano de des-
contos em consultas, exames e pro-
cedimentos, além da parceria com 
a Gineceus, clínica referência em 
ginecologia e ultrassonografia, que 
também garante vantagens diferen-
ciadas aos associados.

Outro destaque é a carteirinha 
Masterclin, que assegura acesso a 
uma ampla rede de estabelecimentos 
conveniados em todo o país, gerando 
ainda mais economia no dia a dia.

E vem mais por aí: o Sinpro-
ep está finalizando acordos para 
benefícios exclusivos na área de 
turismo e prepara ainda o lança-
mento de um novo cartão de cré-
dito, que trará facilidades e van-
tagens pensadas especialmente 
para os professores.

Com essas iniciativas, o sindicato 
reforça seu compromisso de ir além 
da defesa da categoria, oferecendo 
também parcerias que fazem a dife-
rença na vida de cada filiado.

CALCULADORA  
SINPROEP

Sinproep amplia rede de parcerias e 
benefícios para seus filiados

SINPROEP lança aplicativo com 
acesso a serviços e benefícios

A versão para dispositivos iOS 
(iPhone) está em fase final de testes 
e deve ser disponibilizada em breve.

Para baixar o app, basta acessar 
a Play Store e procurar por “SINPROEP 
DF” ou  acessar o QR code ao lado  
 

Calcule seu  
salário com 
agilidade  

agora mesmo 

ACESSE PARA 
BAIXAR O APP

 Em defesa dos professores
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FILIE-SE AGORA 
MESMO PELO QR CODE

Está com alguma dúvida? fale com nosso atendimento  
no WhatsApp ou telefone pelo (61)3321-0042

FILIADO 
SINPROEP 
TEM ENTRADA 
GRATUITA 
NO ÁGUAS 
CORRENTES PARK

CONHEÇA OS 
BENEFÍCIOS DE 
SER FILIADO:

ASSESSORIA JURÍDICA
Suporte jurídico trabalhista e 
previdenciáeria à disposição  
do sindicalizado.

PROGRAMA HABITACIONAL
Os sócios do SINPROEP-DF têm 
acesso à casa própria, por meio do 
Programa Morar Bem, da Codhab.

FORMAÇÃO CONTINUADA
Acesso gratuito e/ou com 
descontos em cursos diversos, 
seminários e eventos de educação.

CONVÊNIOS
Descontos e benefícios em mais 
de 2000 estabelecimentos como 
escolas, clube, saúde,saúde 
dentária, auto-escola,  
pós-graduação, idiomas,  
entre outros.

MEIA ENTRADA EM EVENTOS
É assegurada a concessão  
de 50% na aquisição  
de ingressos para  
eventos artísticos, culturais e 
desportivos realizados no DF.

O SINPROEP-DF oferece atendimento 
especializado na área previdenciá-
ria, garantindo que os professores da 

rede particular tenham mais segurança e 
clareza em relação aos seus direitos.

Um dos principais serviços é o Planeja-
mento Previdenciário, que ajuda o profes-
sor a se organizar para a aposentadoria, 
compreender as regras atuais e avaliar 
possíveis revisões de benefícios. “O pla-
nejamento previdenciário é essencial para 
que o professor tenha clareza sobre sua 
aposentadoria e possa se organizar de 
forma segura”, destaca o advogado espe-
cialista Dr. Alex.

O atendimento acontece às quartas-fei-
ras, na sede do sindicato, e inclui orientações 
jurídicas e ações relacionadas a benefícios 
como auxílio-doença, salário-maternidade, 
aposentadorias em diferentes modalidades 
e revisões no INSS. “Nosso objetivo é garan-
tir que cada professor compreenda seus di-
reitos e saiba quando e como acessá-los da 
melhor forma”, reforça Dr. Alex.

Com isso, o SINPROEP amplia sua atua-
ção além das pautas salariais, oferecendo 
suporte social e previdenciário aos seus re-
presentados. Mais informações e agenda-
mentos: (61) 3321-0042.

Sinproep oferece 
atendimento previdenciário 

aos professores

Segunda- feira	 Trabalhista	 09h,9h40,10h20,11h ou  
		  14h,14h40,15h20 e 16h

Segunda-feira tarde	 Previdenciário	 14h, 14h40, 15h20 e 16h

Terça-feira (manhã)	 Trabalhista	 09h, 09h40, 10h20, 11h

Terça-feira (tarde)	 Trabalhista	 14h, 14h40, 15h20, 16h

Quarta- feira (manhã)	 Trabalhista	 09h, 09h40, 10h20, 11h

Quarta- feira (tarde)	 Trabalhista	 14h, 14h40, 15h20, 16h

Quarta- feira (tarde)	 Previdenciário	 09h, 9h40, 10h20, 11h ou
		  14h, 14h40, 15h20 e 16h

Sexta- feira	 Trabalhista	 09h, 9h40, 10h20, 11h ou
		  14h, 14h40, 15h20 e 16h

ADVOGADOS PLANTÃO

 Em defesa dos professores


